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Ledo. Hiram A, Meléndez Rivera
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Leda. Lourdes V. Gandarilia Trabal
Leda, Tafna E. Matos Santos
Asesoras Legales

15 de abril de 2004

Consulta Nam, 15260

Nos referimos a su comunicacién del 29 de marzo de 2004, la cual lee como
sigue; _

“. . . Para su conocimiento nuestra organizacion es una de
consultoria y adiestramiento en varias dreas entre ellas ofrecemos
cursos en legislacion laboral. En varias ocasiones han salido a la [uz
varias interrogantes que entendemos no estan claras como
deseariamos, en la legislacion laboral vigente y quisiéramos
presentarles a usted dos (2) consultas (ver adjunto) para que en la
medida que sea posible clarificarlas y nosotros poder presentar la
posicion oficial de su departamento, en los distintos adiestramientos y
seminarios que ofrecemos a los Generales de Recursos Humanos de

PR.
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CONSULTA NO. 1

SITUACION

La Ley #17, de 31 de abril de 1931 enmendada(ver adjunto) indica
que “al patrono se le permite el pago de jornales y salarios en

" intervalos de hasta 15 dias” Esta concesion es para que pueda
ofrecer las opciones de paga semanal, bisemanal o quincenal.

PREGUNTA

Si al final del periodo de pago seleccionado (semanal, bisemanal o
quincenal), la persona que hace o calcula el pago de la némina
encuentra que el registro de los “ponches” de las horas trabajadas
no estd completo, no se registré en un dia en particular o no se puede
leer y hay dudas y esto fue por negligencia del empleado. ;PUEDE
EL PATRONO PAGAR LAS HORAS REGISTRADAS
CORRECTAMENTE Y PAGAR EN LA PROXIMA NOMINA
AQUELLOS “PONCHES” I[M]COMPLETOS O REGISTRADOS
ERRONEAMENTE? (Enfasis nuestro.)

Su ayuda para clarificar esta situacion, serd apreciada.

Contestacion a la Pregunta Niimero 1 de la Situacion Nam. 1
La Ley Num. 17 de 17 de abril de 1931, segun enméﬁdada, conocida

como la “Ley de Pago de Salarios” dispone como y cudndo realizar el

pago de salarios a los empleados. Ademas, regula los descuentos de
némina en Puerto Rico. El principio general es que €l patrono no
puede realizar descuento alguno al empleado, excepto aquellos que
autorice esta Ley. Especificamente, la Seccién 3 de la Ley Num, 17
dispone que el pago no excederd de intervalos de mas de quince (15)

dias. Este término podria ser menor, pero nunca mayor de quince (15)

dias.
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El patrono tiene discrecidn para pagarle a sus empleados dentro de

esos quince (15) dias. De asi hacetlo, estard cumpliendo con la Ley

Num. 17 antes mencionada.

La propia Seccion 3 de esta Ley establece la siguiente responsabilidad

del patrono:

-

“Seccién 3.- Fecha y forma.

El total de los salarios debidos a un obrero o empleado se le

pagara en moneda legal de Estados Unidos de América, ya sea

en metilico, mediante cheque, depésito directo o transferencia
electrénica de fondos, a intervalos que no excederan de hasta
quince (15) dias. Cuando un obrero o empleado sea retirado o
tenga que retirarse del trabajo durante cualquier dia de la
semana, sera obligacion del patrono hacerle efectivo el importe
del nimero de dias trabajados, no mas tarde del proximo dia
oficial de pago. Todo pago de salario hecho a un obrero o
empleado por el patrono mediante mercancias o en otra forma
que no sea moneda legal de Estados Unidos de América, ya sea
en metalico, mediante cheques, deposito directo o transferencia
electrénica de fondos, sers nulo.” (Enfasis nuestro.)

Todo patrono serd responsable y se expone a una penalidad si violara .

alguna de las disposiciones de la Ley Num. 17. La Seccion 8 de la

Ley Num. 17 establece lo siguiente con relacién a las penalidades:

“Seccion 8.- Penalidades.

La infraccion a cualesquiera de las disposiciones de esta ley
constituird un delitc menos grave (misdemeanor ). Pero en el
caso donde el patrono, a sabiendas de que su negocio sera
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cerrado, o por cualquier otra razén no haga o habiendo [sic ]
efectuado, retenga indebidamente en su poder los descuentos
sefialados en esta ley, se castigard con una pena minima de
quinientos (500) délares o noventa (90} dias de carcel, o ambas

penas a discrecion del tribunal.

Si la violacién consistiese en pagar los salarios o cualquier otro
beneficio a los trabajadores mediante cheques y éstos no
pudiesen hacerse efectivos por carecer el librador de los fondos
necesarios en el banco contra el cual fueren girados, el patrono
incurrird en un delito que acarreard una pena igual al doble de la
cantidad por la cual fue girado cada cheque o cinco (5) dias de
carcel por cada délar dejado de pagar, constituyendo cada

cheque asi girado un delito distinto. Se procedera al archivo de

la causa criminal si el patrono, dentro de diez (10) dias a partir
de la fecha de pago del salario, satisface al obrero a quien
adeuda los salarios o beneficios pagados mediante el cheque o
cheques las sumas adecuadas por el concepto objeto del pago,
mas una cantidad igual como liquidacién de dafios y perjuicios,
o si se transige la reclamacién por tal concepto entre el
trabajador y el patrono con la aprobacion del Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos.” (Enfasis nuestro.)

Tomando como base, las disposiciones de la “Ley de Pago de Salarios™ no

seria buena prictica de un patrono el retener salarios de empleados, ain

cuando tal retencién se deba a “aquellos “ponches” incompletos o

registrados erréneamente” por el propio empleado, ya que el patrono estaria

incumpliendo con lo dispuesto en la Ley Nam. 17. Tal incumplimiento

constituiria un delitc menos grave. El patrono se expondria a que se

presente un recurso judicial en su contra para que cese y desista de tal

practica. Ademds, podria ser responsable por los dafios que su actuacion

haya causado.
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Lo propuesta de atrasar el pago del empleado cuando éste no haya registrado
la asistencia o no lo haya hecho correctamente es completamente legal,

siempre y cuando el pago de estos salarios no exceda los quince (15) dias

segun lo dispone la Ley Num. 17.

~ De otra barte, debemos sefialar que aunque no €xiste nada en la ley que
obligue a los empleados a registrar su asistencia, como por ejemplo “el
ponche”, 1a ley si impone a todo patrono la obligacion de guardar récord de
las horas trabajadas por cada uno de sus empleados. Por lo que, todo
patrono tiene el deber de establecer y operar sistemas de control que
considere para registrar y mantener, como evidencia, el registro de asistencia
de cada uno de sus empleados. Consideramos que es muy importante,
repasar el acuerdo o el contrato de trabajo, €l convenio colectivo, si es que lo
hubo; ademas, si la empresa tiene un “manual de normas de empleados”. En
caso de que en algunas de las instancias mencionadas se disponga sobre el
particular, esa serd la norma a seguit siempre que no sca contrario a la ley
(especificamente, no afecte el salario del empleado), la moral ni al orden

ptblico. De lo contrario, se regira por el uso y costumbre.

Con relacién a este particular, ya en la Consulta Num. 14130, la entonces

Procuradora del Trabajo, licenciada Virgén R. Gonzalez Delgado, expreso lo

siguiente:

[13

Es necesario recalcar que la ausencia de una disposicién de ley que
requiera el pago en una fecha especifica no releva al patrono de la
obligacién de conceder un beneficio mayor conforme a los
términos de un contrato de trabajo individual, de un convenio
colectivo, o de uso y costumbre. . .V (Enfasis nuestro.)
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En caso de que el patrono no hubiese acordado este asunto con sus

empleados, le sugerimos que, administrativamente, implemente las normas y

estableZca los programas que considere mas utiles para registrar la asistencia

de todos los empleados.

CONSULTA NO. 2

SITUACION

La Ley #17, del 31 de abril de 1931 enmendada, en la seccion 5 (g)
establece que el patrono debe aportar una cantidad no menor de la
contribuida por el obrero para cubrir el pago de un Plan de Salud
cualificado, sujeto a que dicha deduccién haya de ser usada por el
patrono para pagar el costo de dicho beneficio.

PREGUNTA

L.

;SI UN EMPLEADO, AL CUAL EL PATRONO LE APORTA
EL 50% DEL COSTO DEL PLAN MEDICO INDIVIDUAL,
QUIERE  VOLUNTARIAMENTE  ACOGERSE AL
BENEFICIO DEL PLAN MEDICO FAMILIAR, TIENE QUE
APORTAR TAMBIEN EL 50% DEL COSTO DEL PLAN
FAMILIAR, PARA PODER DEDUCIRLO DE SU SALARIO?
;PUEDE CON LA AUTORIZACION POR ESCRITO DEL
EMPLEADO PERMITIRSELE QUE SE LE DEDUZCA DE SU
SALARIO LA DIFERENCIA DE LO PAGADO POR EL
PATRONO POR EL MEDICO INDIVIDUAL Y EL COSTO
DEL PLAN FAMILIAR? (Enfasis nuestro.)

Su ayuda para clarificar esta situacion, serd apreciada.”
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Contestacion a la Preguntas Niimero 1y 2 de la Consulta Nim. 2

Por estar muy interrelacionadas, las Preguntas Numero 1 y 2, las

contestaremos conjuntamente.

La situacién ntimero 2 de su Consulta esté relacionada con los descuentos de
némina permitidos por ley en Puerto Rico. La Seccién 5 de la Ley Num. 17

establece que las siguientes son las deducciones permitidas:

“Seccién 5.- Deducciones permitidas.

Salvo en los casos previstos en esta secci6n, ningin patrono podra
descontar ni retener por ningun motivo parte del salario que
devenguen los obreros excepto: :

@. ..
®). ..
©. ..
. ..
@©. ..
®. ..

(g) Cuando el obrero autorizare por escrito a su patrono a descontar de
su salario, una cantidad estipulada por el obrero o estipulada en un
convenio colectivo de trabajo concertado entre un patrono y un
representante de sus empleados en una unidad apropiada para la
negociacion colectiva como contribucién o pago a cualquier plan o
poéliza de seguro, grupal, de pensién, ahorro, retiro, jubilacion,
renta vitalicia, vida, accidente y salud, hospitalizacién, cualquier
combinacién de estos planes, o cualquier plan semejante de seguro
social autorizado por el obrero y por la unidén en caso de existir una
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organizacion obrera debidamente certificada o reconocida para
negociar colectivamente con el patrono, o autorizado por el obrero y
el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, en caso de no existir
tal organizacion obrera debidamente certificada o reconocida, pero en
ambos casos en beneficio anico de los obreros y los que dependan
de los obreros o sus beneficiarios, siempre que el patrono aporte
una cantidad no menor que la contribuida por el obrero y sujeto a
que dicha deduccion haya de ser usada por el patrono, para pagar
el costo de dicho beneficio o para los referidos fines:

(1) A una compaiiia de seguros, aceptable a la unién o en su defecto al
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, que haya expedido
confrato asegurando a los empleados, la cual esté autorizada para
operar en Puerto Rico bajo la supervision del Comisionado de Seguros

de Puerto Rico, o

(2) a un banco de fideicomiso, aceptable a la unién o en su defecto al
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, que esté autorizado a
operar en Puerto Rico bajo la supervision del Secretario de Hacienda.
Si las deducciones no se usan en la forma anteriormente indicada, no
se hara ninguna deduccion hasta que el plan o pdliza de seguro haya
sido aprobado por escrito por el Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos de Puerto Rico. Todo plan o poliza bajo esta seccion se
archivard en el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de
Puerto Rico antes de entrar en vigor. No se hard deduccion alguna
para ningtn plan o seguro que permita que el patrono reciba, tome o
retenga para su propio uso y beneficio toda o cualquier parte de la
cantidad deducida. Todo plan deberd contener disposiciones
adecuadas para permitir el retiro voluntario de cualquier obrero del
mismo en forma compatible con la continuacién y debido

funcionamiento del plan.

(A) Toda compafiia de seguros que efectue negocios de seguros en
Puerto Rico en el ramo de seguros de vida, accidente y salud,
hospitalizacion, mediante el descuento de la prima correspondiente
del salario del obrero o empleado, deberd notificar directamente al
obrero y empleado y en la forma mas eficaz que determine el
Comisionado de Seguros de Puerto Rico mediante reglamento
promulgado al efecto el vencimiento o cancelacién del seguro con por
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lo menos veinte (20) dias de anticipacion a la fecha de expiracion del
periodo de gracia de su pdliza, o certificado respectivo. De no hacerse
asi, la poliza continuarg vigente para todos los efectos, hasta que se
cumpla con el requisito de notificacién a los empleados. A partir de la
fecha de la notificacion comenzara a correr el periodo de gracia que
dispone el Cddigo de Seguros, . . . , en sus disposiciones pertinentes.

(B) Asimismo, toda compaiiia de seguros-que ofrezca los tipos de
seguros antes mencionados mediante el descuento de prima del
salario, deberd enviar directamente al obrero o empleado la pdliza
emitida en los casos de polizas individuales. En el caso de seguros
grupales el asegurador remitird directamente al obrero o empleado un
certificado que contenga por lo menos la siguiente informacion:

(i) Nombre y direccién del asegurador y de su representante
autorizado en Puerto Rico

(11) Nimero de la poliza maestra
(iii) Numero del certificado
(iv) Proteccion a que tiene derecho el asegurado.

(C) Se dispone que lo contenido en este inciso (g) prevalecera sobre
cualquier disposicion incompatible del Cadigo de Seguros de Puerto

Rico, . . .

). . .

Q. ..
G. ..

(m)...”
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La Ley Num. 17 de 17 de abril de 1931, segun enmendada, conocida como
la “Ley de Pago de Salarios” permite que un patrono provea, mediante
contrato, a sus empleados uﬁ seguro o plan meédico, hospitalario, de vida,
entre otros, de forma gratuita, en el cual pague el cien (100) por ciento de su .
costo. Especificamente, él inciso (g) de la Seccién 5 de la Ley Num. 17

dispone que el patrono debe aportar “una cantidad no menor que la

contribuida por el obrero”.

De -acuerdo a lo dispuesto en la Ley Num. 17, la cual es especifica, un
patrono podri descontarle del sueldo a un empleado suyo siempre que
aporte, por lo menos, una suma no menor que la contribuida y
descontada al empleado para el pago de un plan de seguro grupal, de
pension, ahorro, de vida, accidente y salud y hospitalizacidn, o cualquier
combinacion de los mismos para beneficio de sus dependientes. De no ser
asi y de acuerdo a la Ley Num. 17, el descuento de némina al empleado

resultaria ilegal, alin cuando el empleado solicite, voluntariamente, que

se le realice tal deduccion.

De igual modo, la Ley federal “Employee Retirement Income Security Act”,
segun enmendada, 29 USC Secs. 1161 y siguientes, conocida por sus siglas
en inglés (ERISA), especificamente el Titulo X, Consolidated Omnibus
Budget Amendment Act of 1985, (COBRA) regula estos tipos de
situaciones. Esta Ley es de jurisdiccién exclusiva de varias agencias
federales, entre éstas, el Departamento del Trabajo Federal (Pension and
Welfare Benefit Administration) con relacién a los planes de salud de
empleados del sector privado; el Departamento del Tesoro, que es la

agencia encargada de promulgar los reglamentos sobre las disposiciones de
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COBRA relacionados a la elegibilidad y primas. Ambos comparten
jurisdiccion para hacer cumplir estas disposiciones. “ERISA” no obliga a

los patronos a proveer beneficios de planes médicos a sus empleados.

Le sugerimos que, también consulte con la “Pension and Welfare Benefit

-

Administration”en la siguiente direccién:

Pension and Welfare Benefit Administration
Federal Department of Labor

8040 Peters Road

Building H, Suite 104

Plantation, Miami, Florida 33324

Tel. (954) 424-4022

Esperamos que la informacién antes brindada le sea de utilidad.

Cordialmente,

ep/LVGT




